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CARTAS CIRCULARES. DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS 

HUMANOS VIGENTES A OCTUBRE DE 2020 

 

NÚMERO TÍTULO O PROPÓSITO COMENTARIOS 
Carta Circular Núm. 
2018-01 

Guía interpretativa y normas vinculantes para la 
implementación de la Orden Ejecutiva emitida el 30 
de julio de 2018 por el Hon. Ricardo A. Rosselló 
Nevares “Para aumentar el salario mínimo de los 
trabajadores de la construcción, poner en vigor las 
leyes que requieren el uso de cemento producido en 
puerto rico y requerir el uso de acuerdos laborales 
en proyectos de construcción sufragados con fondos 
públicos”, Boletín Administrativo Núm. OE-2018-
033 

 

Carta Circular Núm. 
2018-02 

Cursos de capacitación sobre temas relevantes en la 
industria de la construcción para obreros cobijados 
por la Orden Ejecutiva del 30 de julio de 2018, 
Boletín Administrativo Núm. 2018-033 

 

Carta Circular Núm. 
2020-01 

Vistas públicas sobre la equidad salarial y 
procedimiento de citaciones a patronos privados 

 

Carta Circular Núm. 
2020-02 

Obligación de patronos privados de notificar los 
servicios del Seguro por Desempleo a los 
empleados cesanteados o con reducción de la 
jornada regular de trabajo 

 

Carta Circular Núm. 
2020-03 

Procedimiento aplicable a la Autocertificación 
Patronal y el Plan de Control de Exposición al 
COVID-19 que deben ser remitidos a PR OSHA 

 

Carta Circular Núm. 
2020-04 

Certificado del Registro de Comerciantes como 
condición para ser elegible al Programa de 
Asistencia de Desempleo por Pandemia (PUA) 

 

 
 
 

 


